29.01.2026г. №90
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РАЗДОЛЬИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
УСОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ДУМА
РЕШЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ ОТ 28.12.2020 Г. №129 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ «ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ РАЗДОЛЬИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УСОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, в соответствии с Федеральным законом от 07.06.2025г. №144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь статьей 46 Устава Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области, Дума Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области

РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в решение Думы Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области от 28.12.2020г. №129 (с изменениями от 24.11.2022г. №9, от 23.11.2023г. №36) «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области»:
1.1. В разделе 3. «Дополнительные выплаты и порядок их применения»:
1) подпункт 3) и 3.1.) слова «премии» заменить на слова «премия, в том числе»;
1.2. В разделе 4 «Формирование фонда оплаты труда»:
1) в подпункте 4) пункта 4.1.:
- после слова «премия» дополнить словами «, в том числе», слова «4 должностных оклада» заменить на слова «5,2 должностных окладов»;
 -  в подпункте 7) слова «в размере 6,2 должностных окладов» заменить на слова «в размере 5 должностных окладов»;  
3) в пункте 4.2. после слова «премия» дополнить словами «, в том числе».
1.3 Приложение 4 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области изложить в новой редакции:
«Приложение 4
к Положению об условиях оплаты труда 
муниципальных служащих Раздольинского сельского 
поселения Усольского муниципального района                                                 Иркутской области

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ПРЕМИИ В ТОМ ЧИСЛЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

1.Ежемесячное денежное поощрение:
1.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размерах, установленных Приложением1 к настоящему Положению.
1.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается и выплачивается согласно правовому акту главы Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области.
1.3. При переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы размер ежемесячного денежного поощрения подлежит изменению в случае, если Приложением к настоящему Положению по новой должности муниципальной службы установлен иной размер ежемесячного денежного поощрения.
2.Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий:
2.1.Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее–премия) является формой материального стимулирования муниципальных служащих к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей.
2.2.Премия устанавливается в размере 1,3 должностного оклада ежеквартально.
2.3.При выплате премии учитываются следующие критерии:
1) успешное выполнение заданий, в том числе связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм;
2) проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий, в том числе по выполнению особо важных и сложных заданий;
3) профессиональное выполнение должностных обязанностей, соответствие квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;
4) соблюдение кодекса этики и служебного поведения, правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины;
5) высокий уровень ответственности, объема выполняемых задач, сложности и оперативности принимаемых решений;
1.1. Выплата премии осуществляется ежеквартально за фактически отработанное время, в том числе за периоды нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением денежного содержания (среднего заработка), в служебной командировке, получения дополнительного профессионального образования (или стажировки, прохождения повышения квалификации), предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением денежного содержания (среднего заработка), с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц текущего календарного года (в связи с поступлением на муниципальную службу, увольнением с муниципальной службы), премия выплачивается за фактически отработанное время, в том числе за периоды нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением денежного содержания (среднего заработка), в служебной командировке, получения дополнительного профессионального образования (или стажировки, прохождения повышения квалификации), предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением денежного содержания (среднего заработка), в расчетном периоде, исходя из размера, установленного подпунктом 2.2. настоящего Приложения, на день принятия решения о выплате премии.
Не относятся к фактически отработанному времени периоды:
1) нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех лет (далее – отпуск по уходу за ребенком);
2) нахождения в отпуске по беременности и родам;
3) временной нетрудоспособности;
4) другие периоды, когда муниципальный служащий фактически не исполнял служебные обязанности с полным или частичным сохранением денежного содержания (среднего заработка) или без сохранения денежного содержания (среднего заработка) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Снижение размера премии муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципального служащего более чем на 20 процентов.
1.6.Основанием для установления премии для муниципальных служащих администрации является распоряжение главы Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области.
1.7.Начисление и выплата премии производится на основании правового акта главы ежеквартально.»
1.4. В приложении 5 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области:
1) в подпункте 4.3.1. пункта 4 слова «3,2 должностных окладов» заменить на слова «2 (два) должностных оклада».  
2.  Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Раздольинский информационный вестник», разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Раздольинского сельского поселения Усольского муниципального района Иркутской области по адресу:http//раздолье-адм.рф/.
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

Глава Раздольинского сельского 
поселения Усольского муниципального 
района Иркутской области,                                                                    
председатель Думы 
Раздольинского сельского поселения
Усольского муниципального 
района Иркутской области                                                                    С.И. Добрынин
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